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Allegato 1
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AVVISO PUBBLICO
[bookmark: _Hlk170913063][bookmark: _Hlk182219447][bookmark: _Hlk179274720]per l’acquisizione di manifestazione d’interesse finalizzata al coinvolgimento di Enti del Terzo Settore e di altri Enti Pubblici per la realizzazione e gestione, in co-progettazione, del Servizio Housing Temporaneo e Stazioni di Posta 
PNRR: M5C2I1.3 Housing temporaneo e Stazioni di posta per le persone senza dimora
[bookmark: _Hlk184978456]CUP 1.3.1: D84H22000580006; CUP L. 1.3.2: D84H22000590006. 
QPEFP 2021 CUP D81J21000170001;  QPEFP 2022 CUP D81H22000470001; 
QPEFP 2023 CUP D81H23000330001
CIG: B4FEFAB8D1 
Procedura ai sensi dell'art. 55 del D.LGS. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) e della L. 241/1990


	Spett.le


	Unione Comuni Marmilla
Ambito Sanluri
Polo Culturale Alta formazione – Parco Scolopi, 
via Azuni
09025 Sanluri



Istanza di partecipazione e dichiarazione sostitutiva di certificazione
da compilare e sottoscrivere ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/200 da parte del legale rappresentante
 

Il sottoscritto ____________________________________________________________________________ 
Codice fiscale ____________________________________________________________________________
nato a _________________________________________ (PROV. ______)  il ____ / ____ / ____________, 
residente a _______________________________________________________________ (PROV. _______) in Via _______________________________________________________________________ n. _________ in qualità di ____________________________________________________________________________ dell’ETS denominato ______________________________________________________________________ con sede legale in ______________________________________________________ (PROV. __________) Via ___________________________________________________ n. _____, tel. ____________________,
e-mail _____________________________________, pec _________________________________________ Partita I.V.A. n. ______________________________, INAIL – codice ditta ___________________________, INPS – matricola azienda ___________________________, INPS – sede competente __________________, CCNL applicato _________________________________________________, numero dipendenti _________

CHIEDE

Di essere ammesso a partecipare alla coprogettazione in oggetto come (barrare la casella corrispondente):
· In forma singola 
· Capogruppo di un’associazione temporanea di scopo denominata ____________________________ 
· Già costituita formalmente
· Da costituirsi formalmente

fra i seguenti ETS:
	Mandataria
	P.IVA
	Sede legale
	Parti della prestazione di competenza
	Quota di partecipazione
	Quota di esecuzione

	

	
	
	
	
	

	Mandanti
	P.IVA
	Sede legale
	Parti della prestazione di competenza
	Quota di partecipazione
	Quota di esecuzione

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Nel caso di ATS o Consorzio la dichiarazione dovrà essere resa da tutti i soggetti che formeranno l’ATS o il Consorzio

A tal fine, sotto la propria responsabilità, 
· ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate;
· consapevole, altresì, che del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e ss.mm. e ii., le sanzioni previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure relative all’affidamento dei contratti pubblici

DICHIARA 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii.

1. Di essere abilitato a impegnare l’ETS;
2. Che l’ETS è regolarmente costituito e iscritto al RUNTS - Registro regionale e unico nazionale del Terzo settore di cui all’art. 45 del D.Lgs. n. 117/2017;
3. Che l’ETS non incorre e di non è incorsa in passato nelle situazioni di esclusione di cui agli art. 94, 95, 96, 97, 98 del D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm., qui richiamati per analogia;
4. Di essere in regola con l’applicazione dei CCNL relativi al proprio personale, nel rispetto delle disposizioni di legislativa o regolamentare in materia di obblighi contributivi e assicurativi;
5. L'assenza di sanzione interdittiva di cui all'art. 9, comma 2, lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81; 
6. L’insussistenza, a carico dell’ETS, di cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159  o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto, fermo restando quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia (Articolo 80, comma 2, del Codice);
7. L’insussistenza di stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attività o di concordato preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione vigente, ovvero di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si sono verificate nell’ultimo quinquenni;
8. Di essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e assistenziale;
9. Di essere in regola in materia di imposte e tasse;
10. Di rispettare i principi trasversali previsti dal PNRR, tra cui il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale, il principio delle pari opportunità e del sostegno della partecipazione di donne e giovani in coerenza con quanto previsto dal D.L. 31 maggio 2021 n. 77 convertito in legge 29 luglio 2021 n. 108.
11. Che non si trovino nella condizione prevista dall’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (pantouflage o revolving door);
12. Di impegnarsi ad assolvere agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge n. 136/2010, laddove richiesto;
13. Di essere ottemperante alle norme di cui alla L. 68/99 e s.m.i. come modificata dalla L. n. 247/2007
14. Di osservare le norme sulla sicurezza dei luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008) nonché il rispetto di tutti gli adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti o soci;
15. Che l’E.T.S, possiede i requisiti di idoneità tecnico professionale, relativamente ai profili di sicurezza sul lavoro di cui all’art. 26 del D. Lgs. 81/2008;
16. Di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25 e 26 del D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna ai sensi dell’articolo 6 della L. 246/2005”, accertati da parte della direzione provinciale del lavoro territorialmente competente;
17. Di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e si impegna, in caso di individuazione quale partner della coprogettazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione della convenzione;
18. Che l’ETS utilizza personale con i requisiti di livello professionale adeguati alle esigenze del servizio;  
19. Che l’ETS ha formulato la propria proposta tenendo conto degli oneri aziendali per la sicurezza necessari a garantire l’esecuzione del servizio nel pieno rispetto delle norme di sicurezza e igiene del lavoro come da normativa vigente, nonché degli oneri assicurativi e previdenziali previsti dalle leggi, dai contratti e dagli accordi locali vigenti nel luogo in cui verrà eseguito il servizio;
20. Di aver preso visione di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sulla determinazione dell’offerta, sulle condizioni contrattuali e sullo svolgimento del servizio e di aver giudicato gli stessi realizzabili e i prezzi medesimi nel loro complesso remunerativi e tali da consentire l’offerta presentata;
21. Di aver preso piena ed integrale conoscenza di tutte le norme e disposizioni contenute nell’Avviso in oggetto (con particolare riferimento alle disposizioni ministeriali di cui al PNRR e alla Quota Estreme Povertà del Fondo Povertà) e nei documenti ad esso allegati e, per quanto non previsto, nelle disposizioni di legge vigente in materia, ne accetta incondizionatamente tutte le prescrizioni previste e s’impegna al rispetto delle stesse, senza condizione e riserva alcuna; 
22. Di avere sede legale o almeno una sede operativa nel territorio dei Plus Ambito Sanluri ovvero di dare disponibilità, in caso di selezione, all’apertura di idonea sede operativa;
23. Di aver verificato la presenza di chiarimenti, risposte a quesiti o rettifiche ai documenti relativi al presente Avviso pubblicati sul sito istituzionale dell’Unione dei Comuni Marmilla e di averne preso piena conoscenza;
24. Che l’ETS, se tenuto, è in possesso della certificazione di qualità ai sensi delle norme Europee della serie ISO 9001:2015;
25. nel caso di raggruppamenti di impresa) Che si impegna, in caso di individuazione quale partner nella coprogettazione in oggetto, a conferire mandato collettivo speciale con rappresentanza ad uno dei membri del raggruppamento;
26. Di obbligarsi al rispetto del patto di integrità dell’Unione dei Comuni Marmilla;
27. Che, in caso di individuazione quale partner della coprogettazione, nomina quale responsabile tecnico dell’ETS il seguente professionista (di cui si allega il c.v.):
Nominativo __________________________________________________________________________
C.F. ________________________________________________________________________________
Professione / Qualifica professionale ______________________________________________________
Ruolo all’interno dell’organico dell’ETS ____________________________________________________ 
Indirizzo e-mail _______________________________________________________________________
Telefono ____________________________________________________________________________
27. Che l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (P.E.C.)  e l’indirizzo di posta elettronica non certificata al quale inviare tutte le eventuali comunicazioni sono i seguenti:
P.E.C.____________________________________________________________________________
E-mail____________________________________________________________________________
In particolare, con riguardo all’indirizzo di posta elettronica non certificata, l’ETS si rende disponibile a confermare l’avvenuta ricezione delle comunicazioni
28. Di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati forniti e dichiarati ai fini della partecipazione alla presente manifestazione d’interesse, ai sensi del nuovo regolamento Europeo 2016/679(GDPR). 

Allega alla presente i documenti previsti dall’Avviso.

Luogo___________________________Data ___/___/_______
									    Firma leggibile 
						                  _______________________________________

	Allegati:
1. Allegato A Patto d’integrità
2. Allegato B Informativa Privacy;
3. Proposta progettuale e quadro economico del Servizio tecnico redatto secondo il format Allegato 2;
4. Dichiarazione della compartecipazione per la realizzazione del Servizio redatto secondo il format Allegato 3;
5. [bookmark: _Hlk184635348]Dichiarazione relativa alla gestione dell’IVA dell’ETS;
6. Copia del c.v. della persona individuata quale referente tecnico in sede di tavolo di coprogettazione;
7. Copia della certificazione di qualità, se posseduta;
8. Mandato collettivo irrevocabile con rappresentanza (in caso di ATS già costituiti) o atto costitutivo (in caso di Consorzio già costituito);
9. Copia del documento di identità in corso di validità del legale rappresentante dell’ente candidato
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